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MIION TATMNT

ducate. Motivate. Create. Innovate.

VIION TATMNT

Innovative Arts Academ promotes diversit and instructional integrit so that all students achieve their maximum potential in an arts-

centered, innovative and challenging learning environment. To foster lifelong learning and ensure personal success for all students, IAA

creates respect for communit, excellence in education, and a commitment to service.



TUDNT
One male and one female students from each grade level will participate in the comprehensive planning steering committee to ensure the

student voice is present in our planning. Additionall, students are completing a surve designed  IAA to share what is helping them  nd

success and what needs to change in order for them to e more successful. IAA is also using PAY data to determine student need. The digital

morning announcements will egin everda with our mission, vision, and core values. When students need to re ect on their actions, the

mission, vision and core values will e reviewed. Attendance is an expectation that will help IAA attain the mission and vision as well.

TAFF
At Innovative Arts Academ, we… elieve all students can learn and ecome productive citizens. elieve the arts are central to learning,

culture, and societ. elieve creative teaching fosters innovative thinkers and learners. encourage independence and growth  celerating

achievements and successes one student at a time. encourage teamwork  celerating diversit, promoting equalit and demonstrating

respect for all. These are the core values we agreed upon during the comprehensive planning process. This took us aout two months to

settle on. However, all teachers and administrators had a voice in these values. These are reviewed and present on the agenda of each

steering committee meeting. The are on our wesite and present in the hallwas. The mission, vision, and core values were also placed in

the newl created parent/student handook which is oard approved. Teachers have to live these values in all interactions with students from

discipline to grades to parent interaction.

ADMINITRATION
At Innovative Arts Academ, we… elieve all students can learn and ecome productive citizens. elieve the arts are central to learning,

culture, and societ. elieve creative teaching fosters innovative thinkers and learners. encourage independence and growth  celerating

achievements and successes one student at a time. encourage teamwork  celerating diversit, promoting equalit and demonstrating

respect for all. These are the core values we agreed upon during the comprehensive planning process. This took us aout two months to

settle on. However, all teachers and administrators had a voice in these values. These are reviewed and present on the agenda of each

DUCATIONAL VALU TATMNT



steering committee meeting. The are on our wesite and present in the hallwas. The mission, vision, and core values were also placed in

the newl created parent/student handook which is oard approved. Administrators need to communicate these values often and make all

decisions ased on these core values in order for them to e the driving force in our school.

PARNT
Parents are required to sign o  that the read and understand the parent/student handook which is where these values can e found.

Through parent meetings and events, IAA will continue to remind parents of the important role the pla in this process: making sure students

come to school, help with work ethic, discipline issues, and even just planning for the future. We have also surveed the parents to see what

the needed from IAA. Communication is a ig area we can improve.

COMMUNITY
Through communit partnerships like CONCRN, the Maor's o ce, and other local agencies, we can achieve our mission and vision. Our

students are asked to show their talents  decorating the municipal uilding multiple times throughout the ear. Local usinesses can come

and o er internships to our students.

OTHR (OPTIONAL)



TRING COMMITT

Name Position uilding/Group

Keri Ramsa Administrator Innovative Arts Academ

Rakesh Patel Administrator Innovative Arts Academ

mil Fulmer Administrator Innovative Arts Academ

rnest atha Administrator Innovative Arts Academ

rad chifko Administrator Innovative Arts Academ

Karen Otrua Teacher Innovative Arts Academ

cott Weinerger Teacher Innovative Arts Academ

James Pedone Teacher Innovative Arts Academ

rooke Hillegass Teacher Innovative Arts Academ

Daniel tarr Teacher Innovative Arts Academ

Dianne Frana Communit Memer Innovative Arts Academ

Reecca MacDonald Teacher Innovative Arts Academ

Aigail Roinson Teacher Innovative Arts Academ



Name Position uilding/Group

Glendalis Morris taff Memer Innovative Arts Academ

rik Malmerg taff Memer Innovative Arts Academ

Michele Hunsicker taff Memer Innovative Arts Academ

Jack Grogan Teacher Innovative Arts Academ

Ashle Thomsen Teacher Innovative Arts Academ

Greg rown Parent Innovative Arts Academ



TALIHD PRIORITI

Priorit tatement Outcome Categor

Administrators need to continue to utilize consultants as the develop. ssential Practices 2: mpower

Leadership

tudents need to take more ownership of their learning and ehavior  understanding the purpose of
assessment and speaking regularl to their teachers and parents regarding their progress.

Regular Attendance

ssential Practices 3: Provide

tudent-Centered upport

stems

ssential Practices 3: Provide

tudent-Centered upport

stems

In order to full implement WP, teachers need to u-in. This will require training and proper
planning.

ssential Practices 4: Foster

Qualit Professional Learning

ssential Practices 4: Foster

Qualit Professional Learning

When we improve teacher retention, students will receive etter instruction and teachers will
genuinel care for students and give them more opportunities for voice & choice through professional
development.

ssential Practices 1: Focus on

Continuous Improvement of

Instruction



vidence-ased trateg

Check and Connect

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Improved Attendance
Goal

90% of students in grades 6 through 12 will have fewer than 10 asences in the school ear.

MT ehavior Goal MT will e estalished and full implemented focusing on ehavior.

ehavior Goal All teachers will utilize evidence ased strategies when students require discipline.

ACTION PLAN AND TP

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports Needed

Create a team for Check
and Connect.

2022-08-22 -
2022-09-30

rnest atha -
Dean of
tudents

Guidance on who should e on the team

Team attends Planning
and Implementation
training.

2022-10-03 -
2022-12-01

rnest atha -
Dean of
tudents

Check and Connect Manuals

Train Check and Connect 2022-01-04 - rnest atha - Check and Connect Manuals



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports Needed

Anticipated Outcome

All teachers will e trained  Check and Connect trainers.

Monitoring/valuation

Check student attendance records and student discipline records for improvement.

vidence-ased trateg

Mentors 2022-03-07 Dean of
tudents

Pair a 6th grader with a
12th grader

2022-08-29 -
2023-06-02

rnest atha -
Dean of
tudents

Time for students to meet, schedules for students, age appropriate
rewards to incentivize meetings, older students use a log for communit
service hours.

xpand pairings to
grades and 11.

2023-08-28 -
2024-07-05

rnest atha -
Dean of
tudents

Time for students to meet, schedules for students, age appropriate
rewards to incentivize meetings, older students use a log for communit
service hours.

xpand pairings to 8th
and 10th graders.

2024-08-26 -
2025-06-06

rnest atha -
Dean of
tudents

Time for students to meet, schedules for students, age appropriate
rewards to incentivize meetings, older students use a log for communit
service hours.



Positive ehavioral Interventions and upports

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Teacher Retention Goal 95% of teachers will e retained for the following ear.

MT ehavior Goal MT will e estalished and full implemented focusing on ehavior.

ehavior Goal All teachers will utilize evidence ased strategies when students require discipline.

Anticipated Outcome

Fewer discipline issues and greater teacher retention

Monitoring/valuation

Monthl discipline reports Teacher retention rates

Action tep Anticipated tart/Completion Lead Person/Position Materials/Resources/upports Needed

Create a committee 2022-08-24 - 2022-08-29 atha/Patel Interest surve

Training 2022-08-31 - 2023-06-02 atha/Patel Roust PD program (ToT)

ducate students and guardians 2022-08-31 - 2022-09-28 PI Committee Wesite, One call, posters

Progress Monitor 2023-01-05 - 2023-06-02 PI Committee urves, Kickoard data

Assess Resources 2022-08-16 - 2023-06-02 PI Committee Needs urve



vidence-ased trateg

Multi-Tiered stems of upport

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

MT Academic Goal MT will e estalished and full implemented focusing on academics.

MT ehavior Goal MT will e estalished and full implemented focusing on ehavior.

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports Needed

Define school-wide MT and framework components 2022-07-01 -
2022-08-31

Fulmer,
Leadership Team,

Training from the IU or Pattan

Develop a unified improvement plan 2022-09-01 -
2022-12-30

Leadership Team ample action plans, Local LA
action plans for review

Develop Core Teams: Universal Leadership Team,
Targeted Level Team, Intensive Level Team

2022-07-01 -
2022-09-30

Fulmer,
Leadership Team

takeholder representation

Develop MT process and procedures for each team,
timeline for action steps and intervention trial ties.

2022-12-01 -
2023-02-28

Mt
Team/Leadership

ample process and procedures,
templates



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports Needed

Anticipated Outcome

Decreased ehavioral issues and increased PA and Kestone scores

Monitoring/valuation

Team

Teacher/Teams - Training on Tier differentiation and MT
implementation

2022-09-01 -
2023-06-09

IU/Leadership
Team

Documents for tiered support

Develop universal, targeted, intensive meetings calendar:
Universal - monthl, Targeted - 2xs/month, Intensive -
Weekl

2023-06-01 -
2023-08-31

Fulmer - MT
Team

Academic chool Calendar

Determine Universal creeners and data points for all
students with an assessment calendar

2022-07-01 -
2022-08-31

Leadership
Team/Fulmer

Academic, ehavioral, and L
screener

Determine current and needed supports for Tiers 1, 2, and
3. Procure resources to support as identified.

2022-07-01 -
2022-10-31

Fulmer/Leadership
Team

Inventor of human/phsical capital
to support levels of intervention,
MT needs assessment

Implement universal screeners to all students and progress
monitor students in tiers 2 and 3.

2023-09-01 -
2023-06-16

Fulmer/Teachers tudent access to screening tools

MT evaluation either through MT teams or through
the creation of a data review team

2022-07-01 -
2023-06-30

MT Team MT evaluation forms and guiding
documents



View test results and refer to guidance referrals.

vidence-ased trateg

PLN12C - The ocial motional rain (PD through UPenn for sta )

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Leadership Goal ach administrator will meet monthl with a consultant to estalish goals and assess progress on those goals
ased on leadership standards.

Trauma Informed Goal All teachers will e trained to implement trauma informed practices in their classrooms to improve classroom
management and increase student engagement.

Teacher Retention Goal 95% of teachers will e retained for the following ear.

ehavior Goal All teachers will utilize evidence ased strategies when students require discipline.

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

chedule social emotion focused PD 2022-08-29 -
2023-06-02

Fulmer PLN

Grades 6-12 students complete L screener 2022-09-19 - Fulmer PA creener



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Anticipated Outcome

Teachers and tudents will ecome more aware of L.

Monitoring/valuation

urves

vidence-ased trateg

Teacher Wellness Program

Measurale Goals

2022-10-01

Develop L curriculum for grades 6-12 2022-06-01 -
2022-08-29

Fulmer Written curriculum, Thrivel
accounts for 6-12 students

Implement L curriculum for Grades 6-12 2022-08-29 -
2023-06-02

Fulmer Written, oard approved
curriculum, Thrivel accounts

Develop random acts of kindness for student od/communit led
 Cougar tudio/choolwide assemlies

2022-08-29 -
2023-06-23

Patel Outside speakers,
Coordination within Cougar
tudio



Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Leadership Goal ach administrator will meet monthl with a consultant to estalish goals and assess progress on those goals
ased on leadership standards.

Teacher Retention Goal 95% of teachers will e retained for the following ear.

Anticipated Outcome

Teacher retention rate improves

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports Needed

stalish a teacher pa scale 2022-08-01 -
2023-05-31

chifko oard approval

stalish tuition reimursement procedure 2022-09-01 -
2023-01-01

Fulmer/eiler Written Polic, funds and udget

Determine professional development needs
through surves

2022-08-01 -
2023-06-16

Fulmer urve to determine teacher PD needs, review surve
results to plan PD

Develop a tiered approach to provide
additional support for teachers

2023-01-01 -
2023-09-30

Fulmer/Patel Plan for determining which teachers need additional
supports and how much support

Implement the teacher induction plan 2022-08-01 -
2023-06-09

Fulmer Additional mentors fo the induction plan



Monitoring/valuation

Check numers from ear to ear

vidence-ased trateg

Leadership Coaching - UPenn partnership

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Leadership Goal ach administrator will meet monthl with a consultant to estalish goals and assess progress on those goals
ased on leadership standards.

MT Academic Goal MT will e estalished and full implemented focusing on academics.

Action tep Anticipated tart/Completion Lead Person/Position Materials/Resources/upports Needed

stalish dates for coaching 2022-08-01 - 2023-06-30 Fulmer oard approval

et goals for evaluation for 2022-2023 2022-08-01 - 2023-06-30 chifko Goals document

Administrative walkthroughs with coach 2022-09-01 - 2023-02-28 Admin team N/A

Deriefs with PLN coaches 2022-09-01 - 2023-02-28 Admin team and coaches Note-taker



Anticipated Outcome

Retain admin team

Monitoring/valuation

urve



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

90% of students in grades 6 through 12 will have fewer than 10 asences in the school

ear. (Improved Attendance Goal)

MT will e estalished and full implemented focusing on ehavior. (MT ehavior

Goal)

All teachers will utilize evidence ased strategies when students require discipline.

(ehavior Goal)

Check and
Connect

Team attends
Planning and
Implementation
training.

10/03/2022
-
12/01/2022



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

90% of students in grades 6 through 12 will have fewer than 10 asences in the school

ear. (Improved Attendance Goal)

MT will e estalished and full implemented focusing on ehavior. (MT ehavior

Goal)

All teachers will utilize evidence ased strategies when students require discipline.

(ehavior Goal)

Check and
Connect

Train Check and
Connect Mentors

01/04/2022
-
03/07/2022



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

90% of students in grades 6 through 12 will have fewer than 10 asences in the school

ear. (Improved Attendance Goal)

MT will e estalished and full implemented focusing on ehavior. (MT ehavior

Goal)

All teachers will utilize evidence ased strategies when students require discipline.

(ehavior Goal)

Check and
Connect

Pair a 6th grader
with a 12th grader

08/29/2022
-
06/02/2023



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

90% of students in grades 6 through 12 will have fewer than 10 asences in the school

ear. (Improved Attendance Goal)

MT will e estalished and full implemented focusing on ehavior. (MT ehavior

Goal)

All teachers will utilize evidence ased strategies when students require discipline.

(ehavior Goal)

Check and
Connect

xpand pairings to
grades and 11.

08/28/2023
-
07/05/2024



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

90% of students in grades 6 through 12 will have fewer than 10 asences in the school

ear. (Improved Attendance Goal)

MT will e estalished and full implemented focusing on ehavior. (MT ehavior

Goal)

All teachers will utilize evidence ased strategies when students require discipline.

(ehavior Goal)

Check and
Connect

xpand pairings to
8th and 10th
graders.

08/26/2024
-
06/06/2025



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

95% of teachers will e retained for the following ear. (Teacher Retention Goal)

MT will e estalished and full implemented focusing on ehavior. (MT ehavior

Goal)

All teachers will utilize evidence ased strategies when students require discipline.

(ehavior Goal)

Positive
ehavioral
Interventions
and upports

Create a
committee

08/24/2022
-
08/29/2022



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

95% of teachers will e retained for the following ear. (Teacher Retention Goal)

MT will e estalished and full implemented focusing on ehavior. (MT ehavior

Goal)

All teachers will utilize evidence ased strategies when students require discipline.

(ehavior Goal)

Positive
ehavioral
Interventions
and upports

Training 08/31/2022
-
06/02/2023



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

95% of teachers will e retained for the following ear. (Teacher Retention Goal)

MT will e estalished and full implemented focusing on ehavior. (MT ehavior

Goal)

All teachers will utilize evidence ased strategies when students require discipline.

(ehavior Goal)

Positive
ehavioral
Interventions
and upports

ducate students
and guardians

08/31/2022
-
09/28/2022



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

95% of teachers will e retained for the following ear. (Teacher Retention Goal)

MT will e estalished and full implemented focusing on ehavior. (MT ehavior

Goal)

All teachers will utilize evidence ased strategies when students require discipline.

(ehavior Goal)

Positive
ehavioral
Interventions
and upports

Progress Monitor 01/05/2023
-
06/02/2023



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

95% of teachers will e retained for the following ear. (Teacher Retention Goal)

MT will e estalished and full implemented focusing on ehavior. (MT ehavior

Goal)

All teachers will utilize evidence ased strategies when students require discipline.

(ehavior Goal)

Positive
ehavioral
Interventions
and upports

Assess Resources 08/16/2022
-
06/02/2023



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

MT will e estalished and full implemented focusing on academics. (MT

Academic Goal)

MT will e estalished and full implemented focusing on ehavior. (MT ehavior

Goal)

Multi-
Tiered
stems of
upport

Define school-
wide MT and
framework
components

07/01/2022
-
08/31/2022



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

MT will e estalished and full implemented focusing on academics. (MT

Academic Goal)

MT will e estalished and full implemented focusing on ehavior. (MT ehavior

Goal)

Multi-
Tiered
stems of
upport

Develop a unified
improvement plan

09/01/2022
-
12/30/2022



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

MT will e estalished and full implemented focusing on academics. (MT

Academic Goal)

MT will e estalished and full implemented focusing on ehavior. (MT ehavior

Goal)

Multi-
Tiered
stems of
upport

Develop Core
Teams: Universal
Leadership Team,
Targeted Level
Team, Intensive
Level Team

07/01/2022
-
09/30/2022



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

MT will e estalished and full implemented focusing on academics. (MT

Academic Goal)

MT will e estalished and full implemented focusing on ehavior. (MT ehavior

Goal)

Multi-
Tiered
stems of
upport

Develop MT
process and
procedures for
each team,
timeline for action
steps and
intervention trial
ties.

12/01/2022
-
02/28/2023



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

MT will e estalished and full implemented focusing on academics. (MT

Academic Goal)

MT will e estalished and full implemented focusing on ehavior. (MT ehavior

Goal)

Multi-
Tiered
stems of
upport

Teacher/Teams -
Training on Tier
differentiation and
MT
implementation

09/01/2022
-
06/09/2023



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

MT will e estalished and full implemented focusing on academics. (MT

Academic Goal)

MT will e estalished and full implemented focusing on ehavior. (MT ehavior

Goal)

Multi-
Tiered
stems of
upport

Develop universal,
targeted,
intensive
meetings
calendar:
Universal -
monthl, Targeted
- 2xs/month,
Intensive - Weekl

06/01/2023
-
08/31/2023



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

MT will e estalished and full implemented focusing on academics. (MT

Academic Goal)

MT will e estalished and full implemented focusing on ehavior. (MT ehavior

Goal)

Multi-
Tiered
stems of
upport

Determine
Universal
creeners and
data points for all
students with an
assessment
calendar

07/01/2022
-
08/31/2022



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

MT will e estalished and full implemented focusing on academics. (MT

Academic Goal)

MT will e estalished and full implemented focusing on ehavior. (MT ehavior

Goal)

Multi-
Tiered
stems of
upport

Determine current
and needed
supports for Tiers
1, 2, and 3.
Procure resources
to support as
identified.

07/01/2022
-
10/31/2022



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

MT will e estalished and full implemented focusing on academics. (MT

Academic Goal)

MT will e estalished and full implemented focusing on ehavior. (MT ehavior

Goal)

Multi-
Tiered
stems of
upport

Implement
universal
screeners to all
students and
progress monitor
students in tiers 2
and 3.

09/01/2023
-
06/16/2023



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

MT will e estalished and full implemented focusing on academics. (MT

Academic Goal)

MT will e estalished and full implemented focusing on ehavior. (MT ehavior

Goal)

Multi-
Tiered
stems of
upport

MT evaluation
either through
MT teams or
through the
creation of a data
review team

07/01/2022
-
06/30/2023



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

ach administrator will meet monthl with a consultant to estalish goals and assess

progress on those goals ased on leadership standards. (Leadership Goal)

All teachers will e trained to implement trauma informed practices in their classrooms

to improve classroom management and increase student engagement. (Trauma Informed

Goal)

95% of teachers will e retained for the following ear. (Teacher Retention Goal)

All teachers will utilize evidence ased strategies when students require discipline.

(ehavior Goal)

PLN12C -
The ocial
motional
rain (PD
through
UPenn for
staff)

chedule social
emotion focused
PD

08/29/2022
-
06/02/2023



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

ach administrator will meet monthl with a consultant to estalish goals and assess

progress on those goals ased on leadership standards. (Leadership Goal)

All teachers will utilize evidence ased strategies when students require discipline.

(ehavior Goal)

All teachers will e trained to implement trauma informed practices in their classrooms to

improve classroom management and increase student engagement. (Trauma Informed

Goal)

95% of teachers will e retained for the following ear. (Teacher Retention Goal)

PLN12C -
The ocial
motional
rain (PD
through
UPenn for
staff)

Grades 6-12
students complete
L screener

09/19/2022
-
10/01/2022



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

ach administrator will meet monthl with a consultant to estalish goals and assess

progress on those goals ased on leadership standards. (Leadership Goal)

All teachers will e trained to implement trauma informed practices in their classrooms

to improve classroom management and increase student engagement. (Trauma Informed

Goal)

95% of teachers will e retained for the following ear. (Teacher Retention Goal)

All teachers will utilize evidence ased strategies when students require discipline.

(ehavior Goal)

PLN12C -
The ocial
motional
rain (PD
through
UPenn for
staff)

Develop L
curriculum for
grades 6-12

06/01/2022
-
08/29/2022



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

ach administrator will meet monthl with a consultant to estalish goals and assess

progress on those goals ased on leadership standards. (Leadership Goal)

All teachers will e trained to implement trauma informed practices in their classrooms

to improve classroom management and increase student engagement. (Trauma Informed

Goal)

95% of teachers will e retained for the following ear. (Teacher Retention Goal)

All teachers will utilize evidence ased strategies when students require discipline.

(ehavior Goal)

PLN12C -
The ocial
motional
rain (PD
through
UPenn for
staff)

Implement L
curriculum for
Grades 6-12

08/29/2022
-
06/02/2023



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

ach administrator will meet monthl with a consultant to estalish goals and assess

progress on those goals ased on leadership standards. (Leadership Goal)

All teachers will utilize evidence ased strategies when students require discipline.

(ehavior Goal)

All teachers will e trained to implement trauma informed practices in their classrooms

to improve classroom management and increase student engagement. (Trauma

Informed Goal)

95% of teachers will e retained for the following ear. (Teacher Retention Goal)

PLN12C -
The ocial
motional
rain (PD
through
UPenn for
staff)

Develop random
acts of kindness
for student
od/communit
led  Cougar
tudio/choolwide
assemlies

08/29/2022
-
06/23/2023



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

ach administrator will meet monthl with a consultant to estalish goals and assess

progress on those goals ased on leadership standards. (Leadership Goal)

95% of teachers will e retained for the following ear. (Teacher Retention Goal)

Teacher
Wellness
Program

stalish a
teacher pa scale

08/01/2022
-
05/31/2023



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

ach administrator will meet monthl with a consultant to estalish goals and assess

progress on those goals ased on leadership standards. (Leadership Goal)

95% of teachers will e retained for the following ear. (Teacher Retention Goal)

Teacher
Wellness
Program

stalish tuition
reimursement
procedure

09/01/2022
-
01/01/2023



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

ach administrator will meet monthl with a consultant to estalish goals and assess

progress on those goals ased on leadership standards. (Leadership Goal)

95% of teachers will e retained for the following ear. (Teacher Retention Goal)

Teacher
Wellness
Program

Determine
professional
development
needs through
surves

08/01/2022
-
06/16/2023



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

ach administrator will meet monthl with a consultant to estalish goals and assess

progress on those goals ased on leadership standards. (Leadership Goal)

95% of teachers will e retained for the following ear. (Teacher Retention Goal)

Teacher
Wellness
Program

Develop a tiered
approach to
provide additional
support for
teachers

01/01/2023
-
09/30/2023



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

ach administrator will meet monthl with a consultant to estalish goals and assess

progress on those goals ased on leadership standards. (Leadership Goal)

95% of teachers will e retained for the following ear. (Teacher Retention Goal)

Teacher
Wellness
Program

Implement the
teacher induction
plan

08/01/2022
-
06/09/2023



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

ach administrator will meet monthl with a consultant to estalish goals and assess

progress on those goals ased on leadership standards. (Leadership Goal)

MT will e estalished and full implemented focusing on academics. (MT

Academic Goal)

Leadership
Coaching -
UPenn
partnership

stalish dates for
coaching

08/01/2022
-
06/30/2023



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

ach administrator will meet monthl with a consultant to estalish goals and assess

progress on those goals ased on leadership standards. (Leadership Goal)

MT will e estalished and full implemented focusing on academics. (MT

Academic Goal)

Leadership
Coaching -
UPenn
partnership

et goals for
evaluation for
2022-2023

08/01/2022
-
06/30/2023



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

ach administrator will meet monthl with a consultant to estalish goals and assess

progress on those goals ased on leadership standards. (Leadership Goal)

MT will e estalished and full implemented focusing on academics. (MT

Academic Goal)

Leadership
Coaching -
UPenn
partnership

Administrative
walkthroughs with
coach

09/01/2022
-
02/28/2023



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

ach administrator will meet monthl with a consultant to estalish goals and assess

progress on those goals ased on leadership standards. (Leadership Goal)

MT will e estalished and full implemented focusing on academics. (MT

Academic Goal)

Leadership
Coaching -
UPenn
partnership

Deriefs with PLN
coaches

09/01/2022
-
02/28/2023



APPROVAL & IGNATUR

Assurance of Qualit and Accountailit
Assurance of Qualit and Accountailit

The uilding Administrator, uperintendent/Chief xecutive O cer and President of the chool oard will a rm the following statements.

We a rm that our school has developed a chool Improvement Plan ased upon a thorough review of the essential practices to advance

educational programs and processes and improve student achievement.

We a rm that the action plans that we will e implementing address our speci c school needs, include strategies that provide educational

opportunities and instructional strategies for all students and each of the student groups, increases the amount and qualit of learning time,

and provides equit in the curriculum which ma include programs, activities, and courses necessar to provide a well-rounded education.

These plans address the needs of all children in the school, ut particularl the needs of those at risk of not meeting the challenging tate

academic standards.

We, the undersigned, here certif that the school level plan has een dul reviewed  the uilding Administrator, uperintendent of

chools and formall approved  the district's oard of ducation, per guidelines required  the Pennslvania Department of ducation.

We here a rm and assure that this plan:

Addresses all the required components prescried  the Pennslvania Department of ducation

Meets A requirements

Includes at least one evidence-ased strateg that meets one of the three highest levels of evidence outlined in A

Has a high proailit of improving student outcomes

Has sufficient LA leadership and support to ensure successful implementation

With this Assurance of Qualit & Accountailit, we request the Pennslvania Department of ducation grant formal approval to implement

this plan.



chool oard Minutes or Affirmation tatement

Chief chool Administrator

chool Improvement Facilitator ignature

uilding Principal ignature

ignature (ntered lectronicall and must have access to we application).



ADDNDUM A: ACKGROUND INFORMATION TO INFORM PLAN

trengths

Our hispanic population met and increased their performance on
the science/iolog assessments.

90% of students participated in the LA/Literature assessments

100% of students met the career standards enchmark.

The graduation rate for our hispanic population is almost equal to
the statewide average.

We have a written curriculum.

We have engaged in professional development with UPenn
through the Penn Literac Network to improve literac instruction.

We have added decoding instruction for grades 6 through 8 to
help with skill gaps that could e preventing success.

tudents who are lack, economicall disadvantaged and/or have
a disailit are starting to show some growth overall even though
we are not meeting the growth standard et.

PA's tatewide growth standard is 70.0. We are at 64.5.

Challenges

Overall student population did not meet the growth measure in
LA/Literature.

Overall student population did not meet the growth measure in
Math/Algera.

Overall students population did not meet the growth measure in
cience/iolog.

tatewide avg is 55% proficient/advanced and we onl have
15.7%. (conomicall Disadvantaged)

We need to improve the 4 ear cohort graduation rate. This will
allow us to send more students out of IAA with college and/or
career readiness skills.

We need to improve our post secondar transition numers so
that all students leave IAA moving to post secondar education,
militar, or entering the workforce in PA.

tudents need to make growth. As a result, we need to find a wa
to engage the students in the process so the are aware of their
growth areas.



trengths Challenges

Our hispanic students are meeting the growth measure.

Our hispanic population is showing growth in areas and we have a
large hispanic population so this will help our school's overall
success.

Our students who are economicall disadvantaged almost met the
growth standard for mathematics/algera. The standard is 70.0
and we had 68.7.

RWARD will have a ig impact on student achievement and
confidence in reading.

tudents have the technolog needed to e successful.

Our professional development plan focuses on improving
teaching strategies as well as engaging students.

As a whole school, we created our vision and mission so hopefull
everone owns it.

We do not have a solid screener or progress monitoring tool in
place to measure growth and have data conferences with
students.

The statewide average is 37.3% proficient/advanced. We are onl
at 1.5%.

The statewide academic growth standard is 70.0 and we are onl
at 50.0.

Onl 8.0% of students are proficient or advanced on the
PA/iolog kestone.

We have not hit the growth standard for all student groups et.

Attendance for students with disailities was onl 51.0%. The
statewide average was 85.8%. We need to improve this overall for
all students ut especiall this group.

A consistent screener/progress monitoring tool is needed to
measure growth of students with disailities as well as all
students.

Need to have a etter plan for tracking the progress and well
eing of each student. AP and the addition of an L screener
should help.

We need an MT plan for academics and ehavior.



Challenges

We need a school wide positive ehavior support plan.

We need to continue to support our administrative team as the
develop their leadership skills.

Most Notale Oservations/Patterns

MT and all of its components could make a huge difference. It's related to man of our challenges.

Challenges Discussion Point Priorit for Planning

tudents need to make growth. As a result, we
need to find a wa to engage the students in the
process so the are aware of their growth areas.

We have ver inexperienced staff. The are still seeking
certification and/or ver new to the profession. We need to
figure out a wa to train staff and also retain staff so we can
uild some consistenc.

We do not have a solid screener or progress
monitoring tool in place to measure growth and
have data conferences with students.

Overall student population did not meet the growth



Challenges Discussion Point Priorit for Planning

measure in LA/Literature.

Overall student population did not meet the growth
measure in Math/Algera.

Overall students population did not meet the
growth measure in cience/iolog.

We have not hit the growth standard for all student
groups et.

Attendance for students with disailities was onl
51.0%. The statewide average was 85.8%. We need
to improve this overall for all students ut
especiall this group.

A consistent screener/progress monitoring tool is
needed to measure growth of students with
disailities as well as all students.

Need to have a etter plan for tracking the progress
and well eing of each student. AP and the
addition of an L screener should help.

We need an MT plan for academics and ehavior. We don't have a screener, progress monitoring plan, or a
general process for data analsis and instructional planning.
We need a plan for tracking ehavior progress as well.



Challenges Discussion Point Priorit for Planning

We need a school wide positive ehavior support
plan.

There is a lack of understanding aout WP and also our
staff needs training and we need a structured sstem put in
place and followed through.

We need to continue to support our administrative
team as the develop their leadership skills.

We have a oung administrative team as well with little
experience eond IAA.



ADDNDUM : ACTION PLAN

Action Plan: Check and Connect

Action teps Anticipated tart/Completion Date

Create a team for Check and Connect. 08/22/2022 - 09/30/2022

Monitoring/valuation Anticipated Output

Check student attendance records and student
discipline records for improvement.

All teachers will e trained  Check and Connect trainers.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Guidance on who should e on the team no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Team attends Planning and Implementation training. 10/03/2022 - 12/01/2022

Monitoring/valuation Anticipated Output

Check student attendance records and student
discipline records for improvement.

All teachers will e trained  Check and Connect trainers.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Check and Connect Manuals es es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Train Check and Connect Mentors 01/04/2022 - 03/07/2022

Monitoring/valuation Anticipated Output

Check student attendance records and student
discipline records for improvement.

All teachers will e trained  Check and Connect trainers.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Check and Connect Manuals es es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Pair a 6th grader with a 12th grader 08/29/2022 - 06/02/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Check student attendance records and student
discipline records for improvement.

All teachers will e trained  Check and Connect trainers.

Material/Resources/upports Needed
PD
tep

Comm
tep

Time for students to meet, schedules for students, age appropriate rewards to incentivize meetings, older students use a
log for communit service hours.

es es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

xpand pairings to grades and 11. 08/28/2023 - 07/05/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Check student attendance records and student
discipline records for improvement.

All teachers will e trained  Check and Connect trainers.

Material/Resources/upports Needed
PD
tep

Comm
tep

Time for students to meet, schedules for students, age appropriate rewards to incentivize meetings, older students use a
log for communit service hours.

es es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

xpand pairings to 8th and 10th graders. 08/26/2024 - 06/06/2025

Monitoring/valuation Anticipated Output

Check student attendance records and student
discipline records for improvement.

All teachers will e trained  Check and Connect trainers.

Material/Resources/upports Needed
PD
tep

Comm
tep

Time for students to meet, schedules for students, age appropriate rewards to incentivize meetings, older students use a
log for communit service hours.

es es

Action Plan: Positive ehavioral Interventions and upports



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Create a committee 08/24/2022 - 08/29/2022

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl discipline reports Teacher retention rates Fewer discipline issues and greater teacher retention

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Interest surve es es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Training 08/31/2022 - 06/02/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl discipline reports Teacher retention rates Fewer discipline issues and greater teacher retention

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Roust PD program (ToT) es es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

ducate students and guardians 08/31/2022 - 09/28/2022

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl discipline reports Teacher retention rates Fewer discipline issues and greater teacher retention

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Wesite, One call, posters es es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Progress Monitor 01/05/2023 - 06/02/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl discipline reports Teacher retention rates Fewer discipline issues and greater teacher retention

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

urves, Kickoard data es es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Assess Resources 08/16/2022 - 06/02/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Monthl discipline reports Teacher retention rates Fewer discipline issues and greater teacher retention

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Needs urve es es

Action Plan: Multi-Tiered stems of upport



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Define school-wide MT and framework components 07/01/2022 - 08/31/2022

Monitoring/valuation Anticipated Output

View test results and refer to guidance referrals. Decreased ehavioral issues and increased PA and Kestone scores

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Training from the IU or Pattan es es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Develop a unified improvement plan 09/01/2022 - 12/30/2022

Monitoring/valuation Anticipated Output

View test results and refer to guidance referrals. Decreased ehavioral issues and increased PA and Kestone scores

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

ample action plans, Local LA action plans for review es es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Develop Core Teams: Universal Leadership Team,
Targeted Level Team, Intensive Level Team

07/01/2022 - 09/30/2022

Monitoring/valuation Anticipated Output

View test results and refer to guidance referrals. Decreased ehavioral issues and increased PA and Kestone scores

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

takeholder representation es es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Develop MT process and procedures for each team,
timeline for action steps and intervention trial ties.

12/01/2022 - 02/28/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

View test results and refer to guidance referrals. Decreased ehavioral issues and increased PA and Kestone scores

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

ample process and procedures, templates es es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Teacher/Teams - Training on Tier differentiation and
MT implementation

09/01/2022 - 06/09/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

View test results and refer to guidance referrals. Decreased ehavioral issues and increased PA and Kestone scores

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Documents for tiered support es es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Develop universal, targeted, intensive meetings
calendar: Universal - monthl, Targeted - 2xs/month,
Intensive - Weekl

06/01/2023 - 08/31/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

View test results and refer to guidance referrals. Decreased ehavioral issues and increased PA and Kestone scores

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Academic chool Calendar es es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Determine Universal creeners and data points for all
students with an assessment calendar

07/01/2022 - 08/31/2022

Monitoring/valuation Anticipated Output

View test results and refer to guidance referrals. Decreased ehavioral issues and increased PA and Kestone scores

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Academic, ehavioral, and L screener es es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Determine current and needed supports for Tiers 1, 2,
and 3. Procure resources to support as identified.

07/01/2022 - 10/31/2022

Monitoring/valuation Anticipated Output

View test results and refer to guidance referrals. Decreased ehavioral issues and increased PA and Kestone scores

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Inventor of human/phsical capital to support levels of intervention, MT needs assessment es es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Implement universal screeners to all students and
progress monitor students in tiers 2 and 3.

09/01/2023 - 06/16/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

View test results and refer to guidance referrals. Decreased ehavioral issues and increased PA and Kestone scores

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

tudent access to screening tools es es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

MT evaluation either through MT teams or
through the creation of a data review team

07/01/2022 - 06/30/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

View test results and refer to guidance referrals. Decreased ehavioral issues and increased PA and Kestone scores

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

MT evaluation forms and guiding documents es es

Action Plan: PLN12C - The ocial motional rain (PD through UPenn for sta )



Action teps Anticipated tart/Completion Date

chedule social emotion focused PD 08/29/2022 - 06/02/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

urves Teachers and tudents will ecome more aware of L.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

PLN es es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Grades 6-12 students complete L screener 09/19/2022 - 10/01/2022

Monitoring/valuation Anticipated Output

urves Teachers and tudents will ecome more aware of L.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

PA creener es es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Develop L curriculum for grades 6-12 06/01/2022 - 08/29/2022

Monitoring/valuation Anticipated Output

urves Teachers and tudents will ecome more aware of L.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Written curriculum, Thrivel accounts for 6-12 students es es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Implement L curriculum for Grades 6-12 08/29/2022 - 06/02/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

urves Teachers and tudents will ecome more aware of L.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Written, oard approved curriculum, Thrivel accounts es es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Develop random acts of kindness for student
od/communit led  Cougar tudio/choolwide
assemlies

08/29/2022 - 06/23/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

urves Teachers and tudents will ecome more aware of L.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Outside speakers, Coordination within Cougar tudio es es

Action Plan: Teacher Wellness Program



Action teps Anticipated tart/Completion Date

stalish a teacher pa scale 08/01/2022 - 05/31/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Check numers from ear to ear Teacher retention rate improves

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

oard approval es es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

stalish tuition reimursement procedure 09/01/2022 - 01/01/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Check numers from ear to ear Teacher retention rate improves

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Written Polic, funds and udget es es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Determine professional development needs through
surves

08/01/2022 - 06/16/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Check numers from ear to ear Teacher retention rate improves

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

urve to determine teacher PD needs, review surve results to plan PD es es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Develop a tiered approach to provide additional
support for teachers

01/01/2023 - 09/30/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Check numers from ear to ear Teacher retention rate improves

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Plan for determining which teachers need additional supports and how much support es es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Implement the teacher induction plan 08/01/2022 - 06/09/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Check numers from ear to ear Teacher retention rate improves

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Additional mentors fo the induction plan es es

Action Plan: Leadership Coaching - UPenn partnership



Action teps Anticipated tart/Completion Date

stalish dates for coaching 08/01/2022 - 06/30/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

urve Retain admin team

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

oard approval es es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

et goals for evaluation for 2022-2023 08/01/2022 - 06/30/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

urve Retain admin team

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Goals document es es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Administrative walkthroughs with coach 09/01/2022 - 02/28/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

urve Retain admin team

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

N/A es es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Deriefs with PLN coaches 09/01/2022 - 02/28/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

urve Retain admin team

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Note-taker es es



ADDNDUM C: PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

90% of students in grades 6 through 12 will have fewer than 10 asences in the school

ear. (Improved Attendance Goal)

MT will e estalished and full implemented focusing on ehavior. (MT ehavior

Goal)

All teachers will utilize evidence ased strategies when students require discipline.

(ehavior Goal)

Check and
Connect

Team attends
Planning and
Implementation
training.

10/03/2022
- 12/01/2022

90% of students in grades 6 through 12 will have fewer than 10 asences in the school

ear. (Improved Attendance Goal)

MT will e estalished and full implemented focusing on ehavior. (MT ehavior

Goal)

All teachers will utilize evidence ased strategies when students require discipline.

(ehavior Goal)

Check and
Connect

Train Check and
Connect Mentors

01/04/2022
-
03/07/2022

90% of students in grades 6 through 12 will have fewer than 10 asences in the school

ear. (Improved Attendance Goal)

MT will e estalished and full implemented focusing on ehavior. (MT ehavior

Goal)

Check and
Connect

Pair a 6th grader
with a 12th grader

08/29/2022
-
06/02/2023



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

All teachers will utilize evidence ased strategies when students require discipline.

(ehavior Goal)

90% of students in grades 6 through 12 will have fewer than 10 asences in the school

ear. (Improved Attendance Goal)

MT will e estalished and full implemented focusing on ehavior. (MT ehavior

Goal)

All teachers will utilize evidence ased strategies when students require discipline.

(ehavior Goal)

Check and
Connect

xpand pairings to
grades and 11.

08/28/2023
-
07/05/2024

90% of students in grades 6 through 12 will have fewer than 10 asences in the school

ear. (Improved Attendance Goal)

MT will e estalished and full implemented focusing on ehavior. (MT ehavior

Goal)

All teachers will utilize evidence ased strategies when students require discipline.

(ehavior Goal)

Check and
Connect

xpand pairings to
8th and 10th
graders.

08/26/2024
-
06/06/2025

95% of teachers will e retained for the following ear. (Teacher Retention Goal)

MT will e estalished and full implemented focusing on ehavior. (MT ehavior

Goal)

All teachers will utilize evidence ased strategies when students require discipline.

Positive
ehavioral
Interventions
and upports

Create a
committee

08/24/2022
-
08/29/2022



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

(ehavior Goal)

95% of teachers will e retained for the following ear. (Teacher Retention Goal)

MT will e estalished and full implemented focusing on ehavior. (MT ehavior

Goal)

All teachers will utilize evidence ased strategies when students require discipline.

(ehavior Goal)

Positive
ehavioral
Interventions
and upports

Training 08/31/2022
-
06/02/2023

95% of teachers will e retained for the following ear. (Teacher Retention Goal)

MT will e estalished and full implemented focusing on ehavior. (MT ehavior

Goal)

All teachers will utilize evidence ased strategies when students require discipline.

(ehavior Goal)

Positive
ehavioral
Interventions
and upports

ducate students
and guardians

08/31/2022
-
09/28/2022

95% of teachers will e retained for the following ear. (Teacher Retention Goal)

MT will e estalished and full implemented focusing on ehavior. (MT ehavior

Goal)

All teachers will utilize evidence ased strategies when students require discipline.

(ehavior Goal)

Positive
ehavioral
Interventions
and upports

Progress Monitor 01/05/2023
-
06/02/2023

95% of teachers will e retained for the following ear. (Teacher Retention Goal) Positive Assess Resources 08/16/2022



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

MT will e estalished and full implemented focusing on ehavior. (MT ehavior

Goal)

All teachers will utilize evidence ased strategies when students require discipline.

(ehavior Goal)

ehavioral
Interventions
and upports

-
06/02/2023

MT will e estalished and full implemented focusing on academics. (MT

Academic Goal)

MT will e estalished and full implemented focusing on ehavior. (MT ehavior

Goal)

Multi-Tiered
stems of
upport

Define school-
wide MT and
framework
components

07/01/2022
-
08/31/2022

MT will e estalished and full implemented focusing on academics. (MT

Academic Goal)

MT will e estalished and full implemented focusing on ehavior. (MT ehavior

Goal)

Multi-Tiered
stems of
upport

Develop a unified
improvement plan

09/01/2022
-
12/30/2022

MT will e estalished and full implemented focusing on academics. (MT

Academic Goal)

MT will e estalished and full implemented focusing on ehavior. (MT ehavior

Goal)

Multi-Tiered
stems of
upport

Develop Core
Teams: Universal
Leadership Team,
Targeted Level
Team, Intensive
Level Team

07/01/2022
-
09/30/2022



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

MT will e estalished and full implemented focusing on academics. (MT

Academic Goal)

MT will e estalished and full implemented focusing on ehavior. (MT ehavior

Goal)

Multi-Tiered
stems of
upport

Develop MT
process and
procedures for
each team,
timeline for action
steps and
intervention trial
ties.

12/01/2022 -
02/28/2023

MT will e estalished and full implemented focusing on academics. (MT

Academic Goal)

MT will e estalished and full implemented focusing on ehavior. (MT ehavior

Goal)

Multi-Tiered
stems of
upport

Teacher/Teams -
Training on Tier
differentiation and
MT
implementation

09/01/2022
-
06/09/2023

MT will e estalished and full implemented focusing on academics. (MT

Academic Goal)

MT will e estalished and full implemented focusing on ehavior. (MT ehavior

Goal)

Multi-Tiered
stems of
upport

Develop universal,
targeted, intensive
meetings
calendar:
Universal -
monthl, Targeted
- 2xs/month,
Intensive - Weekl

06/01/2023
-
08/31/2023

MT will e estalished and full implemented focusing on academics. (MT

Academic Goal)

Multi-Tiered
stems of

Determine
Universal

07/01/2022
-



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

MT will e estalished and full implemented focusing on ehavior. (MT ehavior

Goal)

upport creeners and
data points for all
students with an
assessment
calendar

08/31/2022

MT will e estalished and full implemented focusing on academics. (MT

Academic Goal)

MT will e estalished and full implemented focusing on ehavior. (MT ehavior

Goal)

Multi-Tiered
stems of
upport

Determine current
and needed
supports for Tiers
1, 2, and 3. Procure
resources to
support as
identified.

07/01/2022
- 10/31/2022

MT will e estalished and full implemented focusing on academics. (MT

Academic Goal)

MT will e estalished and full implemented focusing on ehavior. (MT ehavior

Goal)

Multi-Tiered
stems of
upport

Implement
universal
screeners to all
students and
progress monitor
students in tiers 2
and 3.

09/01/2023
-
06/16/2023

MT will e estalished and full implemented focusing on academics. (MT

Academic Goal)

Multi-Tiered
stems of

MT evaluation
either through

07/01/2022
-



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

MT will e estalished and full implemented focusing on ehavior. (MT ehavior

Goal)

upport MT teams or
through the
creation of a data
review team

06/30/2023

ach administrator will meet monthl with a consultant to estalish goals and assess

progress on those goals ased on leadership standards. (Leadership Goal)

All teachers will utilize evidence ased strategies when students require discipline.

(ehavior Goal)

All teachers will e trained to implement trauma informed practices in their classrooms

to improve classroom management and increase student engagement. (Trauma

Informed Goal)

95% of teachers will e retained for the following ear. (Teacher Retention Goal)

PLN12C -
The ocial
motional
rain (PD
through
UPenn for
staff)

chedule social
emotion focused
PD

08/29/2022
-
06/02/2023

ach administrator will meet monthl with a consultant to estalish goals and assess

progress on those goals ased on leadership standards. (Leadership Goal)

All teachers will e trained to implement trauma informed practices in their classrooms

to improve classroom management and increase student engagement. (Trauma

Informed Goal)

95% of teachers will e retained for the following ear. (Teacher Retention Goal)

All teachers will utilize evidence ased strategies when students require discipline.

(ehavior Goal)

PLN12C -
The ocial
motional
rain (PD
through
UPenn for
staff)

Grades 6-12
students complete
L screener

09/19/2022
-
10/01/2022



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

ach administrator will meet monthl with a consultant to estalish goals and assess

progress on those goals ased on leadership standards. (Leadership Goal)

All teachers will utilize evidence ased strategies when students require discipline.

(ehavior Goal)

All teachers will e trained to implement trauma informed practices in their classrooms

to improve classroom management and increase student engagement. (Trauma

Informed Goal)

95% of teachers will e retained for the following ear. (Teacher Retention Goal)

PLN12C -
The ocial
motional
rain (PD
through
UPenn for
staff)

Develop L
curriculum for
grades 6-12

06/01/2022
-
08/29/2022

ach administrator will meet monthl with a consultant to estalish goals and assess

progress on those goals ased on leadership standards. (Leadership Goal)

All teachers will utilize evidence ased strategies when students require discipline.

(ehavior Goal)

All teachers will e trained to implement trauma informed practices in their classrooms

to improve classroom management and increase student engagement. (Trauma

Informed Goal)

95% of teachers will e retained for the following ear. (Teacher Retention Goal)

PLN12C -
The ocial
motional
rain (PD
through
UPenn for
staff)

Implement L
curriculum for
Grades 6-12

08/29/2022
-
06/02/2023

ach administrator will meet monthl with a consultant to estalish goals and assess

progress on those goals ased on leadership standards. (Leadership Goal)

PLN12C -
The ocial

Develop random
acts of kindness

08/29/2022
-



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

All teachers will utilize evidence ased strategies when students require discipline.

(ehavior Goal)

All teachers will e trained to implement trauma informed practices in their classrooms

to improve classroom management and increase student engagement. (Trauma

Informed Goal)

95% of teachers will e retained for the following ear. (Teacher Retention Goal)

motional
rain (PD
through
UPenn for
staff)

for student
od/communit
led  Cougar
tudio/choolwide
assemlies

06/23/2023

ach administrator will meet monthl with a consultant to estalish goals and assess

progress on those goals ased on leadership standards. (Leadership Goal)

95% of teachers will e retained for the following ear. (Teacher Retention Goal)

Teacher
Wellness
Program

stalish a teacher
pa scale

08/01/2022
-
05/31/2023

ach administrator will meet monthl with a consultant to estalish goals and assess

progress on those goals ased on leadership standards. (Leadership Goal)

95% of teachers will e retained for the following ear. (Teacher Retention Goal)

Teacher
Wellness
Program

stalish tuition
reimursement
procedure

09/01/2022
-
01/01/2023

ach administrator will meet monthl with a consultant to estalish goals and assess

progress on those goals ased on leadership standards. (Leadership Goal)

95% of teachers will e retained for the following ear. (Teacher Retention Goal)

Teacher
Wellness
Program

Determine
professional
development
needs through
surves

08/01/2022
-
06/16/2023

ach administrator will meet monthl with a consultant to estalish goals and assess Teacher Develop a tiered 01/01/2023



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

progress on those goals ased on leadership standards. (Leadership Goal)

95% of teachers will e retained for the following ear. (Teacher Retention Goal)

Wellness
Program

approach to
provide additional
support for
teachers

-
09/30/2023

ach administrator will meet monthl with a consultant to estalish goals and assess

progress on those goals ased on leadership standards. (Leadership Goal)

95% of teachers will e retained for the following ear. (Teacher Retention Goal)

Teacher
Wellness
Program

Implement the
teacher induction
plan

08/01/2022
-
06/09/2023

ach administrator will meet monthl with a consultant to estalish goals and assess

progress on those goals ased on leadership standards. (Leadership Goal)

MT will e estalished and full implemented focusing on academics. (MT

Academic Goal)

Leadership
Coaching -
UPenn
partnership

stalish dates for
coaching

08/01/2022
-
06/30/2023

ach administrator will meet monthl with a consultant to estalish goals and assess

progress on those goals ased on leadership standards. (Leadership Goal)

MT will e estalished and full implemented focusing on academics. (MT

Academic Goal)

Leadership
Coaching -
UPenn
partnership

et goals for
evaluation for
2022-2023

08/01/2022
-
06/30/2023

ach administrator will meet monthl with a consultant to estalish goals and assess

progress on those goals ased on leadership standards. (Leadership Goal)

Leadership
Coaching -

Administrative
walkthroughs with

09/01/2022
-



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

MT will e estalished and full implemented focusing on academics. (MT

Academic Goal)

UPenn
partnership

coach 02/28/2023

ach administrator will meet monthl with a consultant to estalish goals and assess

progress on those goals ased on leadership standards. (Leadership Goal)

MT will e estalished and full implemented focusing on academics. (MT

Academic Goal)

Leadership
Coaching -
UPenn
partnership

Deriefs with PLN
coaches

09/01/2022
-
02/28/2023

PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Check and Connect Training Teachers and Admin teps for running Check and Connect

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

urve 08/01/2022 - 06/30/2023 Fulmer



Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

1: Demonstrating Knowledge of tudents Teaching Diverse Learners in an Inclusive etting

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

chool-wide PI Training Teachers, Parents, tudents What is positive ehavior support?, Positive ehavior
strategies, How to set up a WPI?

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

stem in place, reduced discipline referrals 08/01/2022 - 06/30/2024 Fulmer

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

2: stalishing a Culture for Learning

2d: Managing tudent ehavior

2a: Creating an nvironment of Respect and Rapport

2c: Managing Classroom Procedures

1a: Demonstrating Knowledge of Content and Pedagog

Teaching Diverse Learners in an Inclusive etting



Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

etting up MT for academics, ehavior, and
social emotional supports

Parents, Teachers, tudents MT, Tpes of assessment, Data analsis,
Instructional Planning, progress monitoring,
interventions

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Data from assessments, improved academic achievement,
decreased ehavior issues, surves

08/01/2022 - 06/30/2024 Fulmer

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

3d: Using Assessment in Instruction

1e: Designing Coherent Instruction

2: stalishing a Culture for Learning

1f: Designing tudent Assessments

4d: Participating in a Professional Communit

Language and Literac Acquisition for All tudents



ADDNDUM D: ACTION PLAN COMMUNICATION

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

90% of students in grades 6 through 12 will have fewer than 10 asences in the school

ear. (Improved Attendance Goal)

MT will e estalished and full implemented focusing on ehavior. (MT ehavior

Goal)

All teachers will utilize evidence ased strategies when students require discipline.

(ehavior Goal)

Check and
Connect

Team attends
Planning and
Implementation
training.

2022-10-
03 - 2022-
12-01

90% of students in grades 6 through 12 will have fewer than 10 asences in the school

ear. (Improved Attendance Goal)

MT will e estalished and full implemented focusing on ehavior. (MT ehavior

Goal)

All teachers will utilize evidence ased strategies when students require discipline.

(ehavior Goal)

Check and
Connect

Train Check and
Connect Mentors

2022-01-
04 - 2022-
03-07

90% of students in grades 6 through 12 will have fewer than 10 asences in the school

ear. (Improved Attendance Goal)

MT will e estalished and full implemented focusing on ehavior. (MT ehavior

Goal)

Check and
Connect

Pair a 6th grader
with a 12th grader

2022-08-
29 - 2023-
06-02



Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

All teachers will utilize evidence ased strategies when students require discipline.

(ehavior Goal)

90% of students in grades 6 through 12 will have fewer than 10 asences in the school

ear. (Improved Attendance Goal)

MT will e estalished and full implemented focusing on ehavior. (MT ehavior

Goal)

All teachers will utilize evidence ased strategies when students require discipline.

(ehavior Goal)

Check and
Connect

xpand pairings to
grades and 11.

2023-08-
28 - 2024-
07-05

90% of students in grades 6 through 12 will have fewer than 10 asences in the school

ear. (Improved Attendance Goal)

MT will e estalished and full implemented focusing on ehavior. (MT ehavior

Goal)

All teachers will utilize evidence ased strategies when students require discipline.

(ehavior Goal)

Check and
Connect

xpand pairings to
8th and 10th
graders.

2024-08-
26 - 2025-
06-06

95% of teachers will e retained for the following ear. (Teacher Retention Goal)

MT will e estalished and full implemented focusing on ehavior. (MT ehavior

Goal)

All teachers will utilize evidence ased strategies when students require discipline.

Positive
ehavioral
Interventions
and upports

Create a
committee

2022-08-
24 - 2022-
08-29



Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

(ehavior Goal)

95% of teachers will e retained for the following ear. (Teacher Retention Goal)

MT will e estalished and full implemented focusing on ehavior. (MT ehavior

Goal)

All teachers will utilize evidence ased strategies when students require discipline.

(ehavior Goal)

Positive
ehavioral
Interventions
and upports

Training 2022-08-31
- 2023-06-
02

95% of teachers will e retained for the following ear. (Teacher Retention Goal)

MT will e estalished and full implemented focusing on ehavior. (MT ehavior

Goal)

All teachers will utilize evidence ased strategies when students require discipline.

(ehavior Goal)

Positive
ehavioral
Interventions
and upports

ducate students
and guardians

2022-08-31
- 2022-09-
28

95% of teachers will e retained for the following ear. (Teacher Retention Goal)

MT will e estalished and full implemented focusing on ehavior. (MT ehavior

Goal)

All teachers will utilize evidence ased strategies when students require discipline.

(ehavior Goal)

Positive
ehavioral
Interventions
and upports

Progress Monitor 2023-01-
05 - 2023-
06-02

95% of teachers will e retained for the following ear. (Teacher Retention Goal) Positive Assess Resources 2022-08-16



Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

MT will e estalished and full implemented focusing on ehavior. (MT ehavior

Goal)

All teachers will utilize evidence ased strategies when students require discipline.

(ehavior Goal)

ehavioral
Interventions
and upports

- 2023-06-
02

MT will e estalished and full implemented focusing on academics. (MT

Academic Goal)

MT will e estalished and full implemented focusing on ehavior. (MT ehavior

Goal)

Multi-Tiered
stems of
upport

Define school-
wide MT and
framework
components

2022-07-01
- 2022-08-
31

MT will e estalished and full implemented focusing on academics. (MT

Academic Goal)

MT will e estalished and full implemented focusing on ehavior. (MT ehavior

Goal)

Multi-Tiered
stems of
upport

Develop a unified
improvement plan

2022-09-
01 - 2022-
12-30

MT will e estalished and full implemented focusing on academics. (MT

Academic Goal)

MT will e estalished and full implemented focusing on ehavior. (MT ehavior

Goal)

Multi-Tiered
stems of
upport

Develop Core
Teams: Universal
Leadership Team,
Targeted Level
Team, Intensive
Level Team

2022-07-01
- 2022-09-
30



Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

MT will e estalished and full implemented focusing on academics. (MT

Academic Goal)

MT will e estalished and full implemented focusing on ehavior. (MT ehavior

Goal)

Multi-Tiered
stems of
upport

Develop MT
process and
procedures for
each team,
timeline for action
steps and
intervention trial
ties.

2022-12-01
- 2023-02-
28

MT will e estalished and full implemented focusing on academics. (MT

Academic Goal)

MT will e estalished and full implemented focusing on ehavior. (MT ehavior

Goal)

Multi-Tiered
stems of
upport

Teacher/Teams -
Training on Tier
differentiation and
MT
implementation

2022-09-
01 - 2023-
06-09

MT will e estalished and full implemented focusing on academics. (MT

Academic Goal)

MT will e estalished and full implemented focusing on ehavior. (MT ehavior

Goal)

Multi-Tiered
stems of
upport

Develop universal,
targeted, intensive
meetings
calendar:
Universal -
monthl, Targeted
- 2xs/month,
Intensive - Weekl

2023-06-
01 - 2023-
08-31

MT will e estalished and full implemented focusing on academics. (MT

Academic Goal)

Multi-Tiered
stems of

Determine
Universal

2022-07-01
- 2022-08-



Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

MT will e estalished and full implemented focusing on ehavior. (MT ehavior

Goal)

upport creeners and
data points for all
students with an
assessment
calendar

31

MT will e estalished and full implemented focusing on academics. (MT

Academic Goal)

MT will e estalished and full implemented focusing on ehavior. (MT ehavior

Goal)

Multi-Tiered
stems of
upport

Determine current
and needed
supports for Tiers
1, 2, and 3. Procure
resources to
support as
identified.

2022-07-01
- 2022-10-
31

MT will e estalished and full implemented focusing on academics. (MT

Academic Goal)

MT will e estalished and full implemented focusing on ehavior. (MT ehavior

Goal)

Multi-Tiered
stems of
upport

Implement
universal
screeners to all
students and
progress monitor
students in tiers 2
and 3.

2023-09-
01 - 2023-
06-16

MT will e estalished and full implemented focusing on academics. (MT

Academic Goal)

Multi-Tiered
stems of

MT evaluation
either through

2022-07-01
- 2023-06-



Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

MT will e estalished and full implemented focusing on ehavior. (MT ehavior

Goal)

upport MT teams or
through the
creation of a data
review team

30

ach administrator will meet monthl with a consultant to estalish goals and assess

progress on those goals ased on leadership standards. (Leadership Goal)

All teachers will utilize evidence ased strategies when students require discipline.

(ehavior Goal)

All teachers will e trained to implement trauma informed practices in their classrooms

to improve classroom management and increase student engagement. (Trauma

Informed Goal)

95% of teachers will e retained for the following ear. (Teacher Retention Goal)

PLN12C -
The ocial
motional
rain (PD
through
UPenn for
staff)

chedule social
emotion focused
PD

2022-08-
29 - 2023-
06-02

ach administrator will meet monthl with a consultant to estalish goals and assess

progress on those goals ased on leadership standards. (Leadership Goal)

All teachers will utilize evidence ased strategies when students require discipline.

(ehavior Goal)

All teachers will e trained to implement trauma informed practices in their classrooms

to improve classroom management and increase student engagement. (Trauma

Informed Goal)

95% of teachers will e retained for the following ear. (Teacher Retention Goal)

PLN12C -
The ocial
motional
rain (PD
through
UPenn for
staff)

Grades 6-12
students complete
L screener

2022-09-19
- 2022-10-
01



Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

ach administrator will meet monthl with a consultant to estalish goals and assess

progress on those goals ased on leadership standards. (Leadership Goal)

All teachers will utilize evidence ased strategies when students require discipline.

(ehavior Goal)

All teachers will e trained to implement trauma informed practices in their classrooms

to improve classroom management and increase student engagement. (Trauma

Informed Goal)

95% of teachers will e retained for the following ear. (Teacher Retention Goal)

PLN12C -
The ocial
motional
rain (PD
through
UPenn for
staff)

Develop L
curriculum for
grades 6-12

2022-06-
01 - 2022-
08-29

ach administrator will meet monthl with a consultant to estalish goals and assess

progress on those goals ased on leadership standards. (Leadership Goal)

All teachers will e trained to implement trauma informed practices in their classrooms

to improve classroom management and increase student engagement. (Trauma

Informed Goal)

95% of teachers will e retained for the following ear. (Teacher Retention Goal)

All teachers will utilize evidence ased strategies when students require discipline.

(ehavior Goal)

PLN12C -
The ocial
motional
rain (PD
through
UPenn for
staff)

Implement L
curriculum for
Grades 6-12

2022-08-
29 - 2023-
06-02

ach administrator will meet monthl with a consultant to estalish goals and assess

progress on those goals ased on leadership standards. (Leadership Goal)

PLN12C -
The ocial

Develop random
acts of kindness

2022-08-
29 - 2023-



Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

All teachers will utilize evidence ased strategies when students require discipline.

(ehavior Goal)

All teachers will e trained to implement trauma informed practices in their classrooms

to improve classroom management and increase student engagement. (Trauma

Informed Goal)

95% of teachers will e retained for the following ear. (Teacher Retention Goal)

motional
rain (PD
through
UPenn for
staff)

for student
od/communit
led  Cougar
tudio/choolwide
assemlies

06-23

ach administrator will meet monthl with a consultant to estalish goals and assess

progress on those goals ased on leadership standards. (Leadership Goal)

95% of teachers will e retained for the following ear. (Teacher Retention Goal)

Teacher
Wellness
Program

stalish a teacher
pa scale

2022-08-
01 - 2023-
05-31

ach administrator will meet monthl with a consultant to estalish goals and assess

progress on those goals ased on leadership standards. (Leadership Goal)

95% of teachers will e retained for the following ear. (Teacher Retention Goal)

Teacher
Wellness
Program

stalish tuition
reimursement
procedure

2022-09-
01 - 2023-
01-01

ach administrator will meet monthl with a consultant to estalish goals and assess

progress on those goals ased on leadership standards. (Leadership Goal)

95% of teachers will e retained for the following ear. (Teacher Retention Goal)

Teacher
Wellness
Program

Determine
professional
development
needs through
surves

2022-08-
01 - 2023-
06-16

ach administrator will meet monthl with a consultant to estalish goals and assess Teacher Develop a tiered 2023-01-01



Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

progress on those goals ased on leadership standards. (Leadership Goal)

95% of teachers will e retained for the following ear. (Teacher Retention Goal)

Wellness
Program

approach to
provide additional
support for
teachers

- 2023-09-
30

ach administrator will meet monthl with a consultant to estalish goals and assess

progress on those goals ased on leadership standards. (Leadership Goal)

95% of teachers will e retained for the following ear. (Teacher Retention Goal)

Teacher
Wellness
Program

Implement the
teacher induction
plan

2022-08-
01 - 2023-
06-09

ach administrator will meet monthl with a consultant to estalish goals and assess

progress on those goals ased on leadership standards. (Leadership Goal)

MT will e estalished and full implemented focusing on academics. (MT

Academic Goal)

Leadership
Coaching -
UPenn
partnership

stalish dates for
coaching

2022-08-
01 - 2023-
06-30

ach administrator will meet monthl with a consultant to estalish goals and assess

progress on those goals ased on leadership standards. (Leadership Goal)

MT will e estalished and full implemented focusing on academics. (MT

Academic Goal)

Leadership
Coaching -
UPenn
partnership

et goals for
evaluation for
2022-2023

2022-08-
01 - 2023-
06-30

ach administrator will meet monthl with a consultant to estalish goals and assess

progress on those goals ased on leadership standards. (Leadership Goal)

Leadership
Coaching -

Administrative
walkthroughs with

2022-09-
01 - 2023-



Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

MT will e estalished and full implemented focusing on academics. (MT

Academic Goal)

UPenn
partnership

coach 02-28

ach administrator will meet monthl with a consultant to estalish goals and assess

progress on those goals ased on leadership standards. (Leadership Goal)

MT will e estalished and full implemented focusing on academics. (MT

Academic Goal)

Leadership
Coaching -
UPenn
partnership

Deriefs with PLN
coaches

2022-09-
01 - 2023-
02-28

COMMUNICATION PLAN

Communication tep Audience Topics/Message of Communication

Parent Communication Parent WPI, MT

Anticipated Timeframe Frequenc Deliver Method

08/01/2022 - 09/30/2022 Monthl mail



Lead Person/Position

Patel

Communication tep Audience Topics/Message of Communication

Communit takeholders Parents, communit memers, staff,
students

WPI, MT,

Anticipated Timeframe Frequenc Deliver Method

07/25/2022 - 06/30/2023 Alwas keep posted Posting on district wesite

Lead Person/Position

Patel

Communication tep Audience Topics/Message of Communication

ack to chool Night/Open House Parents/guardians Check and Connect, MT, WPI, L



Anticipated Timeframe Frequenc Deliver Method

08/01/2022 - 09/30/2022 annuall Presentation

Lead Person/Position

Patel



ADDNDUM : COMPRHNIV PLAN COMMUNICATION

Communication tep Topics of Message Mode Audience Anticipated Timeline

Post to wesite Comprehensive Plan for IAA wesite parents, teachers, students August 2022


